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1. INTRODUCCION

En el marco de la politica orientada a elevarla calidad en la prestacion de servicios
municipales, se hace cada vez mas necesario que los responsables de la gestion de los
recursos publicos aseguren la efectividad de las acciones y programas que implementan.
Para poder responder a ese desafio, la administracion municipal debe fortalecer los
conocimientos y capacidades que han desarrollado a través de su ejercicio profesional
y adquirir o perfeccionar sus competencias.

En este escenario, la Evaluacién de Desempefio es un mecanismo de forialecimiento del
liderazgo directivoe que, a partir de la reftexion colectiva sobre la gestion de los recursos,
asocia el fortalecimiento institucional y el desarrollo profesional con el logro de objstivos
institucionales.

2. MARCO LEGAL

La Direccién de la Instancia Técnica de Evaluacion se rige por la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos:

Articulo 134. Los recursos economicos de que dispongan la Federacion, los estados, los
municipios, el Distrito Federal y los érganos politico-administrativos de sus
demarcaciones territoriales, se administraran con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

Los resultados del ejercicio de dichos recursos seran evaluados por las instancias
técnicas que establezcan, respeclivaments, la Federacion, los estados y el Distrito
Federal, con el objeto de propiciar que los recursos econdmicos se asignen en los
respectivos presupuestos en los términos del parrafo anterior. Lo anterior, sin menoscabo
de lo dispuesto en los articulos 74, fraccién V1 y 79.

Por la Ley Niimero 454 de presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero:

ARTICULO 6. La programacion, presupuestacién, control y evaluacion del gasto plblico
se basaran en las directrices que fije el Plan Estatal de Desarrollo y en los Planes de
Desarrollo Municipales, en el &mbito de sus respectivas competencias y en los programas
de gobierno que de éstos se deriven.

ARTICULO 7. La interpretacion de esta Ley, para efectos administrativos y
exclusivamente en el &mbito de competencia del Ejecutivo del Estado, corresponde a la
Secretaria. :
Las dependencias y entidades deberéan observar los lineamientos que emitan la
Secrstaria y la Contraloria, en el ambito de sus respectivas atribuciones, para dar correcta
aplicacion a lo dispuesto en esta Ley.
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Los Poderes Legislativo y Judicial, Organismos Publicos Autdnomos vy los Ayuntamientos,
en sus respectivos ambitos de competencia, estaran facuttados para proveer en la esfera
administrativa tas disposiciones que, conforme a la presente Ley, sean necesarias para
asegurar su adecuado cumplimiento.

ARTICULO 102. La evaluacién del desempefio debera verificar el grado de cumplimiento
de los objsetivos y metas de los programas, politicas piblicas, asi como el desempeiio de
las instituciones, basandose para ello en indicadores estratégicos y de gestion que
permitan conocer los resultados del ejercicio del gasto publico.

La evaluacion tiene por objeto regular los programas a través de la elaboracién de la
matriz de indicadores y los sistemas de monitoreo.

ARTICULO 103. En el caso del Poder Ejecutivo, la Secretaria, a través de una instancia
técnica de evaluacion del desemperio, realizara anualmente la evaluacion del desempefio
de los planes, programas y proyectos conienidos en ei Presupuesto de Egresos de las
Dependencias y Entidades.

Asimismo, los Poderes Legislativo y Judicial, los Municipios y los Organismos Publicos
Auténomos, deberan establecer sus respectivas instancias técnicas de evaluacion, en los
términos que establece el Articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Estos podran cocrdinarse con et Poder Ejecutivo para determinar criterios de
armonizacion para la evaluacion del desempefio.

ARTICULO 104. Las instancias técnicas de evaluacién deberan realizar la evaluacién del
desempefic conforme a lo siguiente:

|. Efectuaran fas evaluaciones por si mismas o a través de personas fisicas y morales
especializadas y con experiencia probada en la materia que corresponda evaluar, que
cumplan con los requisitos de independencia, imparcialidad y transparencia;

ll. Todas las evaluaciones se haran publicas y se daran a conocer por el Estado a través
de medios accesibles al ciudadano, en los términos de las disposiciones aplicables;

fll. Las evaluaciones que se refieran al ejercicio de recursos publicos federales deberan
enviarse al Ejecutivo Federal, en términos de lo dispuesto en la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y la Ley de Coordinacién Fiscal;

{V. Las evaiuaciones deberan contener, por lo menos, la siguiente informacién:

a) Los datos generales de!l evaluador, destacando al coordinador de la evaluacion y a su
principal equipo colaborador;

b) Los datos generales de la unidad administrativa responsable de dar seguimiento a la
evaluacion al interior de cada ejecutor de gasto;

¢) La forma de contratacion del evaluador externo, en su caso;

d) El tipo de evaluacion contratada, asi como sus principales objetivos;

e) La base de datos generada con !a informacién de gabinete y/o de campo para el
andlisis de la evaluacion;

f) Los instrumentos de recoleccidon de informacion: cuestionarios, entrevistas y formatos,
entre otros, segun corresponda;

g) Una nota metodolégica con la descripcion de las tecnicas y los modelos utilizados,
acompafiada del disefio por muestreo, especificando los supuestos empleados y las
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principales caracteristicas del tamafio y dispersién de la muestra utilizada de acuerdo con
el tipo de evaluacién;

h) La informacion adicional que se haya definido en los términos de referencia
correspondientes;

i) Un resumen ejecutivo en el que se describan los principales hallazgos vy
recomendaciones del evaluador; y

j} El costo total de la evaluacion, especificando la fuente de financiamiento.

V. Se estableceran los fipos de evaluacion gue sean adecuados a las necesidades y a
las caracteristicas de las evaluaciones respectivas.

VI. Se establecera un programa anual de evaluacicnes, en el que se detallara el niimero
y tipo de evaluaciones a realizar en el ejercicio fiscal correspondiente;

Vil. Las evaluaciones, en la medida de lo posible, deberan incluir informacion
desagregada por sexo, grupo étnico y edad de la poblacién beneficiaria relacionada con
las beneficiarias y beneficiarios de los programas. Asimismo, en los casos que sea
posible, las dependencias y entidades deberan presentar resultados con base en
indicadores, desagregados por sexo, regién y grupo vulnerable, a fin de que se pueda
medir el impacto socioecondmico y la incidencia de los programas de manera
diferenciada, y

VIIi, Se dard seguimiento a la atencion de las recomendaciones que se smitan derivado
de las evaluaciones correspondientes.

Los resultados de las evaluaciones se deberan considerar para efectes de la
programacioén, presupuestacidn y ejercicio de los recursos publicos en los ejercicios
fiscales subsecuentes.

ARTICULO 105. La evaluacion de las politicas piblicas, de los programas y de
desempefic de los ejecutores de gasto se llevard a cabo con base en indicadores de
desempenfio.

ARTICULO 106. La Secrstaria, apoyandose en la instancia técnica de evaluacién del
desempefio, y en coordinacion con las instancias técnicas de evaluacion del desempefic
de los Poderes Legislativo y Judicial, de Organismos Publicos Auténomos y de los
Municipios, sera la responsable de implementar el Sistema Estatal de Evaluacion del
Desemperiic, et cual serd obligatorio para los ejecutores de gasto. Dicho Sistema
incorporara los indicadores para evaluar los resultados que seran presentados en los
Informes Trimesirales de Evaluacion que realicen las instancias técnicas de evaluacion
correspondientes, enfatizando en fa calidad de los bienes y servicios publicos y la
satisfaccién del ciudadano.

ARTICULQ 107. En e caso del Poder Ejecutivo, la Secretaria y la Contraloria, en el
ambito de sus respectivas competencias, verificaran peridédicamente los resultados de la
ejecucion de los planes, programas y presupuestos de las Dependencias y Entidades,
para identificar la eficiencia, economia, eficacia, calidad, transparencia y honradez en la
Administraciéon Publica Estatal y el impacto social del ejercicio del gasto piblico, a fin de
aplicar las medidas correctivas conducentes. Igual obligacion, para los mismos fines,
tendran los Poderes Legislativo y Judicial, Organismos Publicos Auténomos y Municipios.
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FILOSOFIA INSTITUCIONAL
Mision.

Somos un gobierno municipal con gobernanza e incluyente, que contribuye a mejorar la
calidad de vida de los igualtecos, mediante servicios publicos, eficaces y eficientes, en
armonia con el medio ambiente.

Vision

Ser un Gobierno Municipal gue establece el compromiso de empoderar a la ciudadania
en la toma de decisiones, al tiempo de impulsar el Desarrollo Sostenible e Inclusivo para
mejorar de la calidad de vida de los igualtecos.

Valores

Responsabilidad, porque entendemos que un gobierno responsable, es aguel que
desarrolla una accion en forma consciente y no teme ser imputadoe por las derivaciones
gue dicho comportamiento posea.

Honestidad, gobierno que entiende gque la integridad del hombre se mide por su
conducta, y lo que las leyes no prohiben, puede prohibirio la honestidad, por ello,
habremos de manejamos con la verdad y el compromiso que exige la responsabilidad de
nuestro encargo. La honestidad compromete a todos a ser reales, congruentes con la
evidencia que presenta el Municipio y sus diversos fenomenos y elementos; a ser
genuinos, auténticos y objetivos.

Solidaridad, porque entendemos que no es un sentimiento superficial, si no la
determinacion firme y perseverante de empefiarse por el bien comun, es decir, 8l bien de
todos y cada uno, para que todos seamos realmente responsables de todos. Por ello,
ponemos nuestras capacidades al servicio de los demas, en especial del ser humano
necesitado, sobre todo en tiempos dificiles.

Responsabilidad, entendida como el hecho de cumplir las obligaciones y compromisos
adquiridos, dando respuestas adecuadas a lo que la colectividad espera de nosotros,
yendo mas alla de a obligacion escrita.

Respeto, porque denota la capacidad de ver a una persona tal cual es, tener conciencia
de su individualidad unica; y significa ocuparse porque crezca y se desarrolle como es.
Este valor, servira de base para la convivencia social armoniosa, ya que abarca la
consideracion y la diferencia hacia los demas en el ambito individual, familiar y social.
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Tolerancia, porque buscamos el respeto de los derechos y los intereses de todas las
personas con independencia de su circunstancia individual, para la coexistencia pacifica.
A nivel individual, es la capacidad de escuchar y aceptar una situacion, a una persona o
grupo considerado diferente. Es también tomar en serio el pensamiento del otro, discutir,
debatir con los demas sin agresion, sin ofensas, sin intimidacion, sin desacreditar los
diferentes puntos de vista y sin aprovechar los errores.

Transparencia, porque vemos en ella el antidoto contra la corrupcién que lograron
empanar la confianza de la sociedad sobre sus gobernantes; sin este valor, es imposible
restablecer esta confianza. Por ello, asumimos el compromiso de ofrecer mas
informacion, de distinguirnos a partir de la correcta aplicacion de los recursos publicos y
la continua rendicién de cuentas a la sociedad.

Profesionalismo, porque Gobierno congruente entre la ética y las ideas, entre lo

comprometido y el actuar de los servidores piblicos municipales, nuestro ejercicio se
basa no en encontrar las faltas, si no las soluciones.

ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

FF PLAN MUNICIPAL DE BESARROLLO 2018 2081, -+ -
’{objetivos . "> | Estrateglas. 5 | Unea de dedidn’
iModemizar el drea de planeacién
|doténdola de equipo espedalizadoy
@emona! capacltado,

Implementar ¢ Sistema de indicadores
para el Desampefio

Fortalecer las
capacidades
instituclonales del
H. Ayuntamiento

Establecer una vincukacidn con ef Programa

Gestidn de lguatadala Sist de Indicad 4 =
municipal con Indepsndencia R sler:am:]-: ::116“:? ores le Delsempeno
calldad e fomentandela [°° a. 5 & X n Internacianal de
\ " . s Administracion de Cludades y Condados.
innovacion mnovacion y la
EJE. 1 GUERRERO Lograr una calidad dentro del
i " "
SEGURO'Y DE administracién ?g;'" E:;";"A CON BLEN dmbitadels |Plementar un sistama para avaluacion
LEVES modernay efldente administradidn de desempefio de los sarvidores piblicos:

encuesta ctudadana, rendicién individual
de cuentas, revecaclén del mandato,
denuncia por medios electrénicos,
sanciohes y penas.
Mantener Vigente [Actualizar et Reglamento intemo de la
el marco Administracién Publica Munidpal,

Actualizaciondel | normativode! Jincdluyende las modificaciones a su
M3rco normativo | Ayuntarmientoa |estructura organica.

munlcipat {as necesidades |Elaborar y/o actualizar fos Manuales de
de! desarrollo de) [Crganizacidn, Procedimientos y Servicios

Musiciplo, de la Administracion Publica Municipal,

ptiblica municipal.




CUNA DE LA BANDERA NACIONAL
G

2 IGUALA JUNTOS

Sl DE LA INDEPENDENCIA H Hi .
)::;. aremes Historia

DIAGNOSTICO.

1. Los Programas Presupuestales susceptibles de seguimiento y evaluaciéon seran

aquellos que estén validados por el Titular de la Dependencia o Entidad Municipal, el

Director de la instancia Técnica de Evaluacion Municipal, el Titular de la Secretaria de
Finanzas y Administracion, y el Titular del Organo de Control Interno

2. Durante la etapa de seguimiento, las Dependencias Municipales deberan capturar

la informacién de sus avances de acuerdo al periodo marcado por la Direccidn de

Programacién y Presupuesto.

3. La Instancia Técnica de Evaluacién {levara a cabo reportes trimestraies del desempefio
de la gestion municipal, con base en la informacién reportada por las Dependencias y
Entidades en la Aplicacién para Monitoreo y Evaluacién de Programas Presupuestarios.

4. Las Dependencias Municipales deben nombrar oficialmente a una persona que

funja como enlace con el Sistema de Evaluacion del Desempeiio Municipal,

5. Cada usuario en el ambito de su competencia podra capturar y consultar sus
resultados.

6. La informacidn que se publica en la aplicacion es responsabilidad del usuario que la
genera y la captura.

7. La Instancia Técnica de Evaluacion, prestara asesoria a las Dependencias y
Entidades Municipales gue asi lo soliciten, en la utilizacion de la Aplicacion para

Monitoreo y Evaluacidon de los Programas Presupuestarios y en la formulacién de
indicadores de desempefio.

8. El andlisis de la informacién relativa al Reporte Ejecutivo de Evaluacion Operativa
debera hacerse cuidando la objetividad y precision y veracidad de los datos reportados
por fas Dependencias y Entidades Municipales.

3. PLANEACION Y ORIENTACION A RESULTADOS.

El objetivo primordial para la instancia Técnica de Evaluacién es contar con informacion
oportuna, disponible y veraz de los resultados de los Programas Presupuestarios, que
refleje el desempefio de la gestién de las Dependencias municipales, incluyendo

(}r [ / )( )
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aquellas acciones, planes y programas derivados de los convenios suscritos con la
Federacion y el Estado.

EJE:

1. IGUALA CON BUEN GOBIERNO

OBJETIVOS:

1.1 Gestion municipal con calidad e innovacion
1.2 Actualizacidn del marco normativo municipal

ESTRATEGIAS:

1.1.1 Fortalecer las capacidades institucionales del H. Ayuntamiento de Iguala de la
Independencia fomentando la innovacidn y la calidad dentro del ambite de la
administracion publica municipal.

1.2.1 Mantener Vigente el marco normativo del Ayuntamiento a las necesidades del
desarrollo del Municipio.

LINEAS DE ACCION:

1.1.1.1  Modernizar el area de planeacién dotandola de equipo especializado y

personhal capacitado.

Implementar el Sistema de Indicadores para el Desempefio.

Establecer una vinculacién con el Programa Sistema de Indicadores de

Desempefio de la Asociacion Internacional de Administracién de Ciudades y

Condados.

1.1.1.4 implementar un sistema para evaluacién de desempefio de los servidores
publicos: encuesta ciudadana, rendicion individual de cuentas, revocacion del
mandato, denuncia por medios slectrénicos, sanciones y penas.

—
—
» -
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incluyendo las modificaciones a su estructura organica.
1.2.1.2 Elaborar yfo actualizar los Manuales de Organizacion, Procedimientos y
Servicios de fa Administracion Publica Municipal.

1.2.1.1  Actualizar el Reglamento Interno de ta Administracién Pablica Munaclpal §
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ARBOL DE OBJETIVOS

SECRETARIA DE FINANZAS

Contnbunr 3 adecuada captacnon de recursos, con ia tmplementacmn de-programas
.en los diferentes pagos de. impuestos a Ia mudadani’a

Mayqrdesa:"rollq:

. municipal

Recursos adicionales
para el desarrolio de
" programas

|

 Modemizacion del

‘'sistema de captacidn’
“de ingresos
municipales,

|

Fértaiecim]eﬁto dela
- hacjenda publica
_ municipal

Dismmumén de ias '
chservaciones porles
drganos de control

3

Mayor transparencia en
 fa aplicacién del -

recurso publico

Operatividad de los
sisternas de .
*infermacion

‘Emision de infbn'nacidn
financiera oportuna y -
de calidad

Eficiencia del ejercicio
- del gasto publico

Eficiente planeacion y
apltcac:on del gasto
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fondo y programas ante
las diversas instancias

“Acciones para -
mantener ias finanzas
" plblicas sanas

Facilidad enla-
aplicacion de los

mecanismos I_eg'alés de

recaudacion - .
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iy disminucién del
- Indice de morosidad

CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO FINANCIERC Y PRESUPUESTAL, MEDIANTE LA iMPLEMENTACION DE'MECAN!SMOS DE
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Recursos plblicos’
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: neces_idadés del
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4. COBERTURA

“No. | Nombredela .| fon_dql__ | Tipode | Nam.de | oo
L T T e T :Prqgrama/ _ o et T e O bjetive:
Prog. | -~ Evaluacion .~ | oo o0 U o) Eyaluacion | Bwale o o T e
o ce T o L Rubroaevaluar ) - T b b e '
Evaluar el
Evaluacion de Cump"mfer,}to de
. . los objetivos
consistencia y Fondo de rogramados en
resultados de la . Evatuacién prog
- Aportaciones . la propuesta de
aplicacion del Fondo de gestion . )
1 de Aportaciones para la con enfoque 001- inversion en
Infraestructura 2021-ED cuantoala
parala . . de . -
Social Municipal " ejecucién del
infraestructura desempenio. .
. .. (FISMDF). numero de
Social Municipal rovectos asi
{FISMDF). proy _
como el importe
ejecutado.

5. OPERACION

El Municipio de Iguala de la Independencia, Guerrero dentro de su estructura
organizacional cuenta con fa Secretaria de Finanzas y Administracion de ia cual depende
la Instancia Técnica de Evaluacidén quien se encargara de realizar el seguimiento a los
indicadores generado por las dependencias municipales y elaborar el Reporte Ejecutivo
de Evaluacion Operativa.
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6. MEDICION DE RESULTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS ESTRATEGISCO Y/O DE GESTION

~ MUNICIPIO DE IGUALA DE LA INDEPENDENCIA, GUERRERO
INDICADORES DE RESULTADOS ESTRATEGICOS Y/O DE GESTION.
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Haremos Historia

Santida Miétedo de Caiculo Unidad de
i N Frecuenc| Entidad % De
Nombre del " del Definicién de - medida Programado
No. | “idicader | TP {Dimensonly ool lodicador  |Variable 4 (V1}l\larlabh 2(vzy Formula | Ty | Metes | iade (Respons| oL Totsl | Cumpl
medicidn| able miento
or resultado
Fomular el Programado 1
Parcentale de Programa de 1:‘:"::::;;6 an:a] (;e da Direccldn
227 | programa de (Estrattgico] Eficacia | Regular [inversion de P m%mi e p"’% :::s VANZHO0 | Programa | 1 [Semeatrali de Obras o
inversion infraestructura autorizados ronuaatos Publicas
urbara. rizad prop Realzado 0
Participar en los
concursos de obra Nomero de Totalde Programadeo 47
Porcenigje de publica y dar particlpaclones |paticipaciones Direccitn
228 | participacin | Gestion | Economia |Regular jseguimiento atedo | enconcwsos | concurses | VIA/2*100 | Programa 47 |Semestral| de Obras [
€N COneuUrsos &l proceso tBenico y da ohras obras Publicas
adminlstrative redlizadas programadas Realizado 1]
durante su ejecucion,
Revisar autofizar las
Porcentsie de estmaciin que ) Total de | Programado | 143
avlorizacion presente el Namero de eslimaclanes Direcoibn
229 Gaslidn | Economia | Regufar - eslimaciones VINZH100] revision 143 !Semestral| de Obras %
ds conlratista pam L de obras i
autorizadas . Plblicas
esiimaclones cobro de anikipos v reclbidas Realizado o
avancee de ohras, 3
Coordinar y
supenvisar Tolal de Pra
" . gramado | 143
Porcentale de té:g:‘c:::gl: IE B:Iumer?o:; supenisiones Diracclén
230 [supervisidn al| Gestion | Calidad |Regular|™" o Ber&cg: té';';ic“ as's b | técnicasala | V124100 |Supendsion| 143 Semestral| de Obras 0%
personal ?eulaclonaydos conla |obra realizados obra pablica Publicas
riisma que ejecule of programadas Reali*ado 0
municipio.
Verificar la debida
terminacion de los .
. Nimero de Programado | 143
Pofcentaje de g”:"jm?:;::“ 2 | cumplimisnio w;‘;’;.” de - Diraccion
231 |eumplimiento| Gestidn | Calidad |Regular de contrato de AIBITD §yr1v2* 100 [Supenvsion| 143 |Semestral! de Obsas o
ostablecidas en el te contratos .
de confratos N obras Publicas
contrata, en tiempo y realizadas programados Realizado 0
forma, de kaobra
publica
Porcentaje Realizar actos da Mimaro de Direccidn Progtamado | 143
aclos de . . etirega-racepcion actos de  [Totsl de obras .
232 entrega de Estratégica| Eficacia |Ragular te obras terminadas | entegade | programadas VINZ*100 {Supenision! 143 |Semestal cli::: bOﬁZfas %
obra alos beneficlaros  |obra realizados a8 y
Resfizado 9
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7. FICHAS TECNICAS DEL INDICADOR

Ficha téenica del indicador
.- Datos de identificacion del indicador
Nombre del indicador |

Porcentaje de programa de inversion

ODOS

UNTOS

Haremos Historia

Sria. de Des. Urbano

Obras Publicas

REALIZACION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA

Estrategiéo E.‘ﬁ‘cé'cié‘ PR.O[.)-U“CT.O

MUNICIPAL _
7 Objetivo del indicac -Sentido del'indicador,
La pob!acnon del mum::lplo s& beneﬁcna con obras de Regular
infraestructura

Jefinicion def indica

Formuiar el Programa de inversion de mfraestructura urbana

 Método de- caicuio

Variable

Fuente

- Descripcién Unidad de
o = . medida -
vl Nimero de programa de fnversién autorizados % s;—fa de Des. Urbano y
Obras Plblicas
V2 Total de programa de obras propuestos o Sria. de Des. Urbano y
Obras Publicas
PRI Unldad de medida. , Co
Formula. _del resultado : Mstas *
V1NV27100 Programa 1

" Tipo de valor

Pardmetros de semaforizacié

Relativo Con riesgo -
" Frecuencia de medicién * Disponibilidad
Semestral Décimo dia héabil del mes siguiente
_.Fecha de aprebacién " Ultima fecha de actualizacién -
20/03/2021

 Entidad o dependenc:a responsable del lndlcador T

~Unidad administrativa responsable de su.
' seguimiento

Dlrecmon de Obras F‘ubhcas -

Instancia Técnica de Evaluacion

Vaiores de referenma

Sene estadistlca dispomble

_ . Otros valores de -

' i “Rangos de valor
refersncia angos de valor

Minimo. | Maximo’

.. Glosario.

! Iﬂstan&aq' &nita de Evaluacién

ampo P
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Ficha tecnica del indicadar
Datos de identificacion del indicador
Nombre del indicador
Porcentaje de prograrma de inversién Sria. de Des. Urbano
QObras Pablicas

REALIZACION DE OBRAS DE INFRAESTRUGTURA MUNICIPAL

La poblacion del mumcnplo se beneficia con obras de Regular
m ae ructura

; finicion del
Participar en los CONCUISos de obra pub[tca y dar seguqmlento a todo ® procesa técnico y admlmstratwo durante
su e;ecucnon

S , R Método decélcuio SR e :
Variable | Descnpcmn ... 4 Unidadde. .| - Fuente
s o - medida B
V1 Ndmero de participaciones &nh concursos de % Sria. de Des. Urbano y
obras realizadas Obras Pablicas
V2 Total de participaciones concursos obras % Sria. de Des. Urbano y
programadas Obras Piblicas
' ' o -| Unidad de medida | .~ R
Férmuia R S T et resultad%d _Me_tas_
V1N2*100 Programa 47
Parametros de semafonzac&on R
Tlpo de va!or : y ' ;
Relativo “Aceptable Conriesgo’ Critico__
- Frecuenciade medicion’” - - - . | Disponibilidad
Semestral Décimo dia habil del mes siguiente
_Fechadeaprobacion . .-~~~ .. - {ltima fecha de actualizacion
20/03/2021
Entidad o diapendencia responsable del ind_icador .| “Unidad admmistratwa responsable de su
. e . .saguimiento
Dfreccion de Obras Pubhcas Instancla Tecmca de Evaluacnon
N - Valores de referencla e :
Sene estadlshca diSpQ!’llb|e Otr?:f;f e'ﬁ:;’: de_ '_-'Réngos-de_z _vai_or .
Minimo - |.Méximo

. Glosario .

E DENC!A
!GUA

u&u-an

Dr. Antonlo L] dor Jalmes Herrera
Presidente Municipal
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Ficha técnica del indicador

ODOS

UNTOS

Haremos Historia

" Datos deidentificacion del indicador .

Nombre def indicador
Porcentaje de autorizacion de estima

ciones Sria. de Des Urbano

Oblative

La poblacién del municipio se b

Rewsar autonzar Ias estamacnones que presente ol contratlsta p ra cobro de antncnpos y avances de obras

: R - Méiodo de caiculo o 2
-Vanab!e R T Descnpclon : ._.Umdad de SR Fuente
e o - - .medida ' '
Vi Numero de estimaciones autorizadas o Srfa de Des. Urbano y
Obras Piblicas
V2 Total de estimaciones de obras recibidas % Sria. de Des. Urbano y
Obras Publicas
. ' ~Unid dida YIS
Formula, de??’eds?lm!o ' . Metas
V1 N2*1 00 revision 143
' Parametros de ssmafor[zacié e e '
- Tipo de valor I
Relativo . Con riesgo
__Frecuencia de medicion - Disponibilidad .
Semestral Dac:mo dia habil del mes siguiente
Fecha de aprobscion ‘Ultima fecha de actualizacién
20/03/2021

-Entidad o depende_nqia responsabie del indicador - S

Umdad administrativa responsable de su.
o - seguimiento '

Direccidn de Obraé Publicas

Instanc:a Tecnlca de Evaluaclon

- Valores de referencua

. Setle estad{stlca disponible .

Otros valores de

2 Rany o.sd '\falor'
referencia - - : Ra.ng_ e :

‘Minimo - | Maximo -

- Glosario
\ . . Elaboré i Nalidé . s -Adtoﬂzi&
Y ) o .
4 [F;' CONSTITUY ANSE :31{11:!0 o

ERA

WNICA 16UALA
o Palacio Tmmmﬁr al@hez Jifidabd
Evaluacién Sindica AdnidiRE LR 41STORE

LA, GRO. ;

A
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_ Ficha tcnica del indicador
- 'Datos de identificacion del indicador -
Nombre del indicador

Sria. de Des. Urbano

Porcentaje de supervision al personal
y Obras Piiblicas

Estratégico

REALIZACION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL
bjétivo. dal indicador

La pobiacién de! municipio se beneficia con obras de
infraestruciura

Régular

Coordinar y supervisar técnicamente la EjBCUCIOI"l “de obras pubhca y servicios relacionados con la misma que
gjecute el municipio.

R . Método de céiculo RO R
Variable Descnpcmn B : Unidadde . | Fuente
L . , : “medida o o
V1 Numero de supervisiones técnicas a la obra 9%, Sria. de Des. Urbano y
realizados Obras Publicas
V2 Total de supervisiones técnicas a la obra plblica % Sria. de Des. Urbano y
programadas Obras Publicas
Lo _ ' nidad de medida | : S
Formui_a'__ e o -u'dea!?emltado' e . Metas
VINV2*100 Supervision 143
: ' Parametros de semafonzaclon : o
Tspo de vaior ' x i
Relativo Aceptable | Conresgo- |  Critico
 Frecuencia de medicidn -~~~ B ... Disponibilidad
Semestral Decimo dia habil del mes siguiente
" Fechadeaprobacién ~ . . - .- | - .Ultima fecha de actualizacién
20/03/2021
. Entidado depénd'enCia responsable del indicador | Unidad administrativa responsable de su-
' ' L . . seguimiento . :
Instancna Tecmca de Eva[uaclon

Direcclon de Obras Pubhcas
Valores de raferenqa '

P Otr_o_s' vaiores 'de U _
Serle estad!stica dlsponsbie S T referencia . Rangos de.vglor_
Minimo. | Méaximo

. Glosario .

S I\sTansETECNICA
16DALA “JTEREVA L ACION  IGUALA
HIEER 6 @ Hoibel Oeaydo Paldcio T ora, Patla Sanchez Jiménez ﬂ
A Pres:dente Municipal

Sindica Administrafiva

Instancig Técnica de& Evaluacién

{
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Ficha tecnica del indicador

' Datos de identificacion del indicador

Nombre del indicador

Porcentaje de cumplimiento de contratos

Sria. de Des. Urbano

y Obras Publicas

REALIZACION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL

forma, de la obra plblica

Verlficar la debida terminacion de los trabajos confcrme alas condlc:ones establecidas en el confrato, en tiempo ¥

Método . de calcuio o

Variable Descnpc&on Unidad de - Fuente
o = . - o .. medida o
V1 Numero de cumpllmlanto de contrato de obras % Sria. de Des. Urbano y
realizadas Obras Publicas
V2 Total de cumplimiento de contrates programados % Sria. de Des. Urbano y
Obras Publicas
L Unidad de medida.. g
Formula _del resultado Metas
V1N2*1OO Supervisién 143
Parametros de semafonzactén '
Tlpo de valor . :
Relativo _Con riesgo
Frecuencia de medicién : . Disponibilidad .
Semestral Decnmo dia habil del mes s:gu:ente
. Fecha de aprobacién Ultima fecha de actualizacién.
20/03/2021

Entidad o dependencia responsab!e del indicador

Unidad administrativa responsable de su
' seguimiento

Dn’eccrén de Obras Pub!scas
' Valores de referencla

Instancia Técnica de Evaluacién

- Qtros. valbrés.de .

£ yes
lnstancla Tégnica de Evaluacién

Sene estadlst!ca dlsponlbfe referencia. . Rangos de valor .
Mimmo | Méximo
_Glosario.
. " Autorizé’

RA
mla@énutmn&:mﬁw
Sindica Administrativa

Pres:dente Mumclpal

:‘-—__)




CUNA DE LA BANDERA NACIONAL

o ODOS
g 1GUALA JUNTOS
' ‘ Haremos Historia

Ficha técnica del indicadoer
“Datos de identificacion del indicador - -
Nombre del indicador _
Porcentaje de cumplimiento de contratos Sria. de Des. Urbano
Obras Publicas

“ Regular

Reahzar acios de en ga-recepc;onkde obras termlnadas ales beneﬁuanos
' . : Método de. célculo -

Variable- | - Descnpcmn S -Unidad de | .. FLiEnte_ '
o S R medida SR
V1 Numero de actos de entrega de obra reallzados % Sria. de Des. Urbano y
Obras Piiblicas
V2 Total de obras programadas % Sria. de Des. Urbano y
Obras Publicas
. | Unidad de ida R
Formula S " :;iei 're?.s?.llrt;?iida Metas
VINZ*100 Supervision 143
L Parametros de semaforizacién . L
Tipo de valor . ' :
Relativo _Aceptablei Con riesgo
" Frecuencia de medicion = . L - Disponibilidad -
Semestral Dec:mo dia habii del mes siguiente
" Fecha de aprobacion L Uitima fecha de actualizacién
20/03/2021
‘Entidad o dependencia fespbnsa’ble del ihdicador' S| Unidad administrativa responsable desu
S T _ . seguimiento: .
Dlreccion de Obras Publicas Instancia Técnica de Evaluacién
2 ' Valoresde referencla R S T B
Serle estadfsuca dlspomb[a o ._O_trcr’:f;f;‘:g: de. Rangos de valor
Mmlmo Maximo
- Glosafio -
_Elaboré - ] - CValidé 7 Autorizé B
“ — Y

H, AYUNTAMHENTO MURICIPAL )

TAYURTAMIENTG MumciFAL

f;ﬁmﬂmm‘ﬂﬁg\
IGUALA DE

A ln el

1GU

M 30 po Palacio DE1A 0riH P i
lnstanc:a - isvaluamén
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8. CALENDARIZACION DE LAS EVALUACIONES

En este sentido se realizaran. 2 evaluaciones a los programas municipales
correspondientes a los siguientes periodos:

' CALENDARIZACION DE EVALUACIONES 2021 e
Abril Enero
2022

Primera Evaluacion

Cuarta Evaluacion

Por cada evaluacion realizada, la instancia evaluadora entregaré un reporte a méas tardar
el 20 del mes posterior al mes en que se realiza la evaluacién, el cual contendra:

I Antecedentes. _

1) Los resuitados de fa evaluacion.

IH. Las recomendaciones que a criterio de evaluador deberian considerarse para
mejorar el desempefio de los indicadores evafuados.

9. OBJETIVO DE LAS EVALUACIONES

9.1 OBJETIVO GENERAL

Evaluar el cumplimientoc de los objetivos programados en la propuesta de
inversion en cuanto a la ejecucién del nimero de proyectos asi come el importe
ejecutado.
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9.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

ODOS

UNTOS

Haremos Historia

¢ Analizar el nimero de proyectos plasmadocs en la propuesta de inversion
para ejecutar con recursos del FISMDF.
Porcentaje de participacion en concursos de obra publica,
Porcentaje de autorizacion de estimaciones que presente el contratista

para cobrao.

la propuesta de inversion.

Porcentaje de supervision al personal,

Porcentaje de cumplimiento de contratos.

Porcentaje actos de entrega de obra.

Verificar el avance fisico ~ financiero de los proyectos programados en

10. PRODUCTOS ESPERADOS

Identificar hallazgos y recomendaciones a partir de! analisis de los indicadores de
resuitados asi como de la propuesta de inversion del ejercicio fiscal 2021 y su respectivo
avance fisico - financiero, esto es a partir de un andlisis de gabinete con base en la
documentacion normativa del programa, asi como de la informacién disponible sobre la
cobertura del programa a la fecha de realizacion de la evaluacién.

11. FICHA TECNICA

Nombre de la
Evaluadora

Instancia

Instancia Técnica de Evaluacion

Nombre del Evaluador

Moisés Ocampo Palacio

Estudios

Egresado de la Licenciatura en
Contaduria Publica por el Instituto
Tecnolégico de lguala.

Experiencia profesional

- 2008 - 2010 Moiino San
Antonio, S.A.de C.V.

- 2010 - 2019  Auxiliar
administrativo Direccion del
Ramo 33, H. Ayuntamiento
Municipal de Iguala de Ia
Independencia, Guerrero

- 2019 - a la fecha, Instancia
Técnica de Evaluacidn
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12. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

PLANEACION

SELECCIONAR DE LA
MIR LOS INDICADORES
DE RESULTADOS A LOS
CUALES SE LES DARA
SEGUIMIENTO X

ELABORAR LAS FICHAS
TECNICADE LOS

INDICADORES X
SELECIONADOS

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

REUNION DE
SEGUIMIENTO ALOS
INDICADORES DE
RESULTADOS CON LAS
AREAS INVOLUCRADAS
DE ACUERDO AL
PROGRAMA ANUAL DE X X X X
EVALUACION

LLENADO DE LOS
INDICADORES DE
RESULTADOS Y SUS X X
FICHAS TENICAS

NOTIFICACION Y

PUBLICACION DE LOS
RESULTADOS X X
OBTENIDOS
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